Warsztaty

Warsztaty to forma pracy grupowej pozwalajaca na oceng prac studenckich zaréwno przez
studentow, jak i prowadzacych. W ponizszym dokumencie znajduje si¢ opis wigkszosci opcji, ktore
ustawia si¢ na etapie definiowania warsztatow. Opis jest wykonany w wigkszosci na podstawie
tresci informacji pomocniczej zataczonej w Moodle.

Dodawanie nowej sktadowej Warsztaty

Warsztaty to zajgcia, w ramach ktorych studenci wykonuja (indywidualnie) pracg na zadany temat i
biora udzial w ocenie prac pozostalych studentow. Catkowity udzial studenta w warsztatach jest
oceniany na podstawie nadestanej pracy i na podstawie jakosci wykonanych ocen innych prac.
Sktadowa warsztaty ma duza liczbg opcji, ktorych wlasciwe ustawienie decyduje o przydatnosci tej
formy zaje¢. Modul Moodle obstugujacy sktadowa Warsztaty zajmuje si¢ takze koordynacja prac,
dystrybucja prac do oceny. Modul Warsztaty zostal stworzony przez Ray'a Kingdona.
Stopien za wystawione oceny:
Stopien, jaki dostaje student za udzial w warsztatach sktada si¢ ze stopnia:

e za zgloszona przez niego pracg oraz

e za wykonane oceny prac wspotuczestnikow warsztatow.
W tej opcji wpisujemy, jaki jest udzial stopnia za ocenianie prac wspotuczestnikow w catkowitym
stopniu wystawionym studentowi za udziat w warsztatach — doktadnie, jest to maksymalny stopien
jaki mozna da¢ studentom za wykonane oceny innych prac. Stopien za ocenianie prac innych
studentéw jest obliczany przez pordwnanie dla kazdej pracy oceny wystawionej przez studenta z
"najlepsza" ocena tej pracy. Za ,,najlepsza” jest uwazana ocena najblizsza $redniej wszystkich ocen
wystawionych za t¢ pracg. Do $redniej moze by¢ doliczana ocena prowadzacego, ewentualnie z
wyzsza waga ustalong w jednym z nastgpnych parametrow. Jezeli za zadanie zostala wystawiona
tylko jedna ocena, to jest ona uwazana za najlepsza. Jezeli wystawione zostaly dwie oceny, to obie
sa uwazane za "najlepsze". Gdy sa wystawione przynajmniej trzy oceny, woOwczas ocena
»hajlepsza” jest juz wyznaczana jako $rednia z tych ocen.
Stopien wystawiany za t¢ aktywno$¢ jest czasami nazywany ,,stopniem za stopnie”, w odréznieniu
od ,stopnia za pracg”. Stopien koficowy wystawiony na podstawie tych dwoch, nazywamy
,stopniem za zadanie”.
Na przyktad, parametr ,,Stopien za wystawione oceny” mozemy ustali¢ réwny 20, a nastgpny

parametr ,,Stopien za prace” - réwny 80. Wtedy calkowity stopien za udziat w warsztatach wynosi
100.

Podane warto$¢ moze by¢ zmieniana w trakcie trwania warsztatow. Po zmianie wszystkie stopnie
zostaja przeliczone.
Stopien za prace:
Stopien, jaki dostaje student za udzial w warsztatach sktada si¢ ze stopnia:
e za zgloszona przez niego pracg oraz
e za wykonane oceny prac wspotuczestnikow warsztatow.

W tej opcji wpisujemy, jaki jest udzial stopnia za nadestana pracg w catkowitym stopniu
wystawionym studentowi za udziat w warsztatach — dokladnie, jest to maksymalny stopien jaki
mozna da¢ studentom za nadestana pracg. Stopien studenta za prace jest obliczany w module
Warsztaty na podstawie ocen wystawionych mu przez pozostatych studentéw i prowadzacego
(ocena prowadzacego moze by¢ przemnazana przez podana w jednym z kolejnych parametrow
wage). Stopien za pracg jest wyznaczany zgodnie ze strategia wybrang w jednym z kolejnych
parametrow.

Stopien wystawiany za t¢ aktywnos$¢ jest czasami nazywany ,,stopniem za pracg”, w odroznieniu od



»stopnia za stopnie”. Stopien koncowy wystawiony na podstawie tych dwoch, nazywamy
,Stopniem za zadanie”.

Na przyktad, parametr ,,Stopien za pracg” mozemy ustali¢ rowny 70, a poprzedni parametr ,,Stopien
za wystawione oceny”’ — rowny 30. Wtedy catkowity stopien za udziat w warsztatach wynosi 100.

Podana warto$¢ moze by¢ zmieniana w trakcie trwania warsztatow. Po zmianie wszystkie stopnie
zostaja przeliczone.

Strategia oceniania:

Warsztaty sa bardzo elastyczne, jesli chodzi o metod¢ wystawiania stopni. Do wyboru sa

nastgpujace mozliwosci :

Brak ocen: prowadzacy wybiera taka opcje, gdy nie oczekuje od studentow wystawiania ocen
wspotuczestnikom warsztatow — studenci jedynie komentuja otrzymane do wgladu prace,
ale ich nie oceniaja. Prowadzacy moze jednak, jesli chce, wystawi¢ stopnie studentom za
zamieszczone komentarze. Stopnie te sa podstawa koncowego stopnia wystawianego
studentom. Jezeli prowadzacy nie oceni komentarzy studentdw, woéwczas nie jest wyliczany
koncowy stopien za zadanie.

Ocenianie sumacyjne: Jest to domys$lny sposdb oceniania — ocena koncowa sktada si¢ z kilku ocen
czastkowych wystawianych odrgbnie za wyznaczone przez prowadzacego ,,skladowe
pracy”. Kazda sktadowa powinna odpowiada¢ konkretnemu elementowi/kryterium dla
pracy. Dla typowej pracy wyznacza si¢ zazwyczaj od 5 do 15 skladowych do oceny i
skomentowania. Oczywiscie konkretna liczba tych skladowych zalezy od stopnia
skomplikowania pracy. (Dopuszczalne jest takze przestanie jednej skltadowej pracy i
poddanie jej ocenie na takich samych zasadach, na jakich oceniane sa zwykle zadania w
Moodle.)

7 kazda sktadowaq sa zwiazane trzy atrybuty:

Opis: powinien to by¢ doktadny opis, jaki aspekt zadania ma wptyw na te sktadowa. Jesli
ocena jest wyrazana w konkretnej skali (np. 2-5), to pomocne jest szczegétowe
wskazanie, co jest oceniane najwyzej, najnizej i jakie s przecigtne oczekiwania.

Skala: skala ocen stosowana dla jednej sktadowej. Istnieje wiele zdefiniowanych wstegpnie
skal oceniania. Jest prosta skala zero-jedynkowa (tak/nie), rozne skale liczbowe i
peina skala procentowa (od 0 do 100 procent). Kazdej sktadowej mozemy przypisaé
odrebna skale¢ oddajaca najlepiej mozliwe spektrum odpowiedzi dla danej sktadowe;.
Skala przypisana sktadowej NIE odzwierciedla jej trudnos$ci i wptywu na jej udziat w
ocenie calosci (od tego jest waga opisana nizej). Wilasciwie kazda skala jest przed
zsumowaniem ocen czastkowych przeliczana na skalg procentowa z uwzglednieniem
wagi przypisanej skladowe;.

Waga: wptyw skladowej na oceng catosci. Domys$lnie kazda skladowa ma taki sam wptyw
na oceng pracy. Mozna to jednak zmieni¢ przypisujac mniej istotnym sktadowym
wagi mniejsze niz 1 oraz odpowiednio wigksze wagi bardziej istotnym sktadowym.
Ustalenie wag NIE ma wptywu na maksymalna oceng za cata prace — jest ona
wyliczana jako $rednia wazona ocen czastkowych i przeskalowywana do
maksymalnej oceny za cata prace.

Przyktad 1. Jesli dla pracy okreslimy 3 sktadowe:
(a) zdjecie — jakos¢ techniczna,
(b) zdjecie — oryginalnos¢,
(c) opis
i przypiszemy tym sktadowym:
- takie same skale: od 1 do 100, oraz
- wagi, odpowiednio: 1,2,2,



- maksymalnq ocene 5,

to praca, ktorej wystawiono oceny czqstkowe: 20,40,20 otrzyma ocene catosciowq:
5/100%(1/5*%20+2/5%40+2/5%20)=5/100%(28)=1,4.

Obliczenia dodatkowo komplikuja sig, gdy kazdej sktadowej przypiszemy inna skalg,
ale w sumie, to nie nasz problem — oceng wyliczy za nas system ;).

Sktadowym mozna przypisywac wagi ujemne, ale testowanie ich przydatnosci jest w
fazie eksperymentalne;.

Stopien wystawiany na podstawie liczby bledow: prace sa oceniane metoda zero-jedynkowa
(tak/nie) za kazda sktadowa. Ocena jest wyliczana na podstawie ,tabeli”, w ktorej podane
sa progi na poszczegodlne oceny, tzn. liczba ocen negatywnych, od ktérej wystawiamy
konkretng oceng ze skali. Na przyktad, praca moze mie¢ 6 istotnych sktadowych (aspektow).
W tabeli ocen podajemy, jaka powinna by¢ ocena, gdy autor nadestal pracg zawierajaca
wszystkich 6 elementdéw, jaka powinna by¢ ocena, gdy praca zawiera 5 elementow, itd.
Domyslnie, kazda sktadowa jest tak samo wazna. Jednak tabela ocen nie musi by¢ liniowa,
na przyktad:

e za 6 sktadowych — 100%
e za 5 sktadowych —90%
za 4 sktadowych — 70%
za 3 sktadowe — 50%
za 2 sktadowe — 35%
za | sktadowa — 10%
e za 0 sktadowych — 0%.
Prowadzqcy moze zmienic¢ oceng wyznaczonq wedtug tabeli o 20%, w gore lub w dot!

Ocenianie wedlug kryterium: Jest to metoda, w ktorej wystawianie ocen jest najprostsze, cho¢
niekoniecznie najprostsze do przygotowania. Prowadzacy podaje zestaw zdan oceniajqcych
oraz tabele ocen, w ktorej kazdemu zdaniu przypisuje oceng. Oceniajacy wybiera to sposrod
przygotowanych zdan, ktore uwaza za najbardziej pasujace do pracy. Pracy przypisuje si¢
oceng wzigta z tabeli ocen — jak poprzednio oceniajacy moze ja zmienic¢ o 20%.

Rubryki: w tej metodzie bierzemy pod uwage kilka sktadowych pracy i kazda z nich oceniamy
metoda wedhlug kryterium, tzn. prowadzacy dla kazdej sktadowej przygotowuje zestaw zdan
oceniajacych i tabelg ocen. Kazdej sktadowej moze takze przypisa¢ wage. Koncowa ocena
jest wyliczana jako $rednia wazona analogicznie jak w ocenianiu sumacyjnym. W tej
metodzie oceniajacy NIE moze zmieni¢ wyliczonej oceny (najwyzej sktadowe).

Liczba komentarzy, skfadowych albo zdan oceniajacych (kryteriow):

Whisana tu liczba okresla liczbg sktadowych (kryteriow) ocenianych w pracy. Ich rodzaj zalezy od
przyjgtej strategii oceniania — moze to by¢ liczba komentarzy, skladowych zadania albo zdan
oceniajacych (kryteriow). Typowe zadanie powinno mie¢ od 5 do 15 tego typu elementow. Ich
liczba oczywiscie powinna by¢ uzalezniona od ztozonosci zadania.

We wszystkich strategiach oceniania, obok pol dla typowych dla tej strategii elementow, jest pole
przeznaczone na ogo6lny komentarz. W przypadku strategii "Bez oceniania" wpisana w tym
parametrze liczba okresla liczbe pol na dodatkowe komentarze. Jesli w pole zostanie wpisana liczba
komentarzy rowna zero, to ocena begdzie si¢ sktadata tylko z komentarza ogélnego

Liczba zatacznikéw do pracy:

Whpisana tu liczba oznacza liczbg pol przeznaczonych na zataczniki, ktére zostana pokazane na
ekranie studentowi w czasie wysylania pracy — mozemy tu wpisac¢ liczbg od 0 do 5. Jezeli student,
wysytajac pracg, nie wypelni wszystkich pdl przeznaczonych na zataczniki 1 wysle taka
»hiekompletna” pracg, to system przyjmie ja bez zadnego ostrzezenia. To oznacza, ze podany tu
parametr jest praktycznie gornym ograniczeniem liczby akceptowanych zatacznikow.



Warto jednak zauwazy¢, ze student zawsze ma mozliwos¢ przestania wigkszej liczby zatacznikow —
moze je zamie$ci¢ w tresci pracy, a nie wpisywac¢ w przeznaczone do tego celu okienka. Nie jest to
jednak rozwiazanie zalecane, gdy prowadzacy doktadnie okresli liczbg i rodzaj zatacznikow.

Zezwol na wielokrotne przesytanie rozwigzania:

Domyslnie studenci nie moga przesyta¢ ponownie juz raz przestanych rozwiazan. Jesli jednak
wlaczymy tg opcjg, to taka mozliwo$¢ im dajemy. Moze to by¢ przydatne, jesli prowadzacy chce
zachgci¢ studentow do cyklicznego ulepszania swojej pracy.

Pojawienie si¢ w systemie kilku prac tego samego ucznia moze spowodowac pewne perturbacje —
system nie usuwa wczesniejszych prac tej osoby oraz nie wymazuje dotychczasowych ocen.
Strategia oceniania jest w takiej sytuacji nastgpujaca:

e w trakcie przydzielania prac do oceny wspotluczestnikom warsztatow system bierze pod
uwage liczbe juz przeprowadzonych ocen — nowa wersja pracy — jeszcze nie oceniona ma
wigc wigksze szanse na ,,przydzial” (ale moze si¢ zdarzy¢, ze do oceny zostanie wyslana
wersja starsza, pomimo ze student przystat nowsza);

e sposrod wszystkich wersji nadestanych przez studenta, jako koncowa jest brana pod uwage
ta najwyzej oceniona.

Liczba ocen przyktadéw przestanych przez prowadzacego:

Jesli wprowadzona liczba jest niezerowa, to kazdy student dostanie do oceny prace przyktadowe
przygotowane 1 przestane do systemu przez prowadzacego. Dopdki nie oceni wymaganej liczby
tych prac, nie moze przesyta¢ do systemu wlasnych rozwiazan.

Poréwnanie ocen:

Na warsztatach zazwyczaj jedna praca jest oceniana zarowno przez prowadzacego, jak i przez
studentéw (jezeli prowadzacy dostarczyl do systemu prace przykladowe, to musi je oceni¢, zanim
dostana je do oceny uczniowie). Prace nadsylane przez studentéw moga by¢é oceniane zar6wno
przez prowadzacego (niekoniecznie wszystkie, ale niektore) jak i przez studentow (zazwyczaj kazda
przez kilku). Prowadzacy moze okresli¢ jaka cze$¢ stopnia za udzial w warsztatach jest
przyznawana za ocenianie prac innych studentow (reszta jest przyznawana za pracg nadestana przez
studenta — wzajemne proporcje tych stopni sa okre§lone w jednym z poczatkowych parametrow, a
catkowity stopien jest obliczany na zakonczenie warsztatow). Stopien studenta za udzial w
ocenianiu innych prac jest wyznaczany w zaleznosci od tego, jak dalece jego ocena jest zbiezna z
ocenq wzorcowq:

e jest to ocena wystawiona przez prowadzacego lub,

e jesli prowadzacy nie ocenial danej pracy, to jest to Srednia ocen wystawionych za prace
przez pozostatych uczestnikow warsztatow.

Zgodnos¢ oceny wystawionej przez studenta z ocena wzorcowa jest mierzony metoda srednich
kwadratow (liczona jest $rednia arytmetyczna podniesionych do kwadratu roéznic pomigdzy
ocenami studenta i ocena wzorcowa). Wyznaczona srednia musi by¢ przeliczona na odpowiednia
oceng. Opcja Poréwnanie ocen pozwala ustali¢ prowadzacemu sposob tego przeliczenia.

Przyktad. Aby zrozumie¢, jak dziala ta opcja, rozwazmy (stosunkowo prosty) przyktad.
Przypusémy, Zze ocena prac jest zero-jedynkowa (tak/nie) — np. oceniajac prac¢ odpowiadamy na
pytanie: ,,Czy tabela jest poprawnie sformatowana?” lub ,,Czy wyznaczony zysk wynosi 100.66
dolarow?”. Przypusémy, ze oceniajac pracg odpowiadamy na 10 takich pytan. Gdy wybierzemy
warto$¢ Bardzo luzne w tej opcji, to idealna zgodnos¢ pomigdzy ocena wystawiona przez studenta i
ocena wzorcowa daje studentowi 100% za ocenianie. Jesli tylko przy jednym pytaniu jest
rozbieznos$¢, to student dostaje za ocenianie 90%, przy dwu réznicach — 80%, przy trzech — 70% itd.
Taki sposob wydaje si¢ sensowny i mozna by zastanawiaé sig, dlaczego nazywamy go Bardzo
luznym. Céz, przypus¢my, ze student oceniajac prace wybiera odpowiedzi tak/nie catkowicie
losowo. Taka metoda daje oczekiwana liczbg ocen zgodnych z ocena wzorcowa réwna 5, czyli
losowa ocena wykonana przez studenta da mu okoto 50% oceny. Sytuacja wyglada nieco lepiej, gdy



wybierzemy opcj¢ Luzne, wtedy za losowa oceng student dostanie tylko 20%. Po wybraniu opcji
Uczciwa, student dostaje 50% za oceng, gdy bedzie zgodny z ocena wzorcowa w 8 pytaniach na 10,
7 zgodnych odpowiedzi to juz tylko 25%. Po wyborze opcji Doktadne (Strict) juz dwie
niezgodnosci powoduja spadek oceny do 40%. Po wyborze opcji Bardzo doktadne (Very strict) przy
jednej niezgodnos$ci ocena spada do 65%, a przy dwu — do 35%.

Przedstawiony przyktad jest dos¢ sztuczny, gdyz w wigkszosci ocen postugujemy si¢ skala bogatsza
niz dwuwarto$ciowa. W takich przypadkach ocena poréwnania wypada zazwyczaj nieco wyzej niz
w podanym przyktadzie. Dostepne metody porownywania ocen (bardzo luzne, luzne, uczciwe,... )
pozwalaja prowadzacemu do$¢ dobrze ,,wyregulowaé” stopien za ocenianie. Jesli prowadzacy
uwaza, ze stopnie przyznawane za ocenianie prac sa zbyt niskie, moze zmieni¢ opcje w kierunku
bardziej ,,luznej”. W przeciwnym przypadku, moze zmieni¢ ja w kierunku wigkszej zgodnosci —
bardziej doktadnej. W rzeczywisto$ci wlasciwe dobranie tego parametru odbywa si¢ metoda ,,prob i
btedow” 1 zazwyczaj zaczyna si¢ od poziomu zgodnosci Uczciwe (Fair).

Podczas fazy oceniania prac na warsztatach prowadzacy moze uznaé, ze wystawiane przez
studentow oceny sa zbyt wysokie albo zbyt niskie. Oceny te moze zobaczy¢ na stronie
Administracji zadania. W takim przypadku, prowadzacy moze zmieni¢ warto§¢ omawianej opcji
(Porownanie ocen) i ponownie wyznaczy¢ oceny (Wyznaczanie stopnia za ocenianie). Przeliczenie
jest wykonywane po kliknigciu na przycisk Ocen ponownie prace studentow na stronie
administracyjnej warsztatow. Przeliczanie mozna bezpiecznie wykona¢ w kazdym momencie
warsztatow.

Liczba ocen prac wspoéfuczestnikow kursu:

Ta liczba okresla, ile prac wspdtluczestnikow kursu dostanie do oceny kazdy student. Po ocenieniu
pracy, jej autor moze si¢ zapozna¢ z komentarzami i ewentualnie z wystawiong oceng. W
warsztatach moze by¢ wymagany proces uzgodnienia oceny (gdy wybrano taka opcjg).

Waga oceny nauczyciela:
Ta opcja moze by¢ uzyta do:

e '"wylaczenia" ocen prowadzacego,

e zrownac role prowadzacego i1 studentOw w procesie oceniania,

e zwigkszy¢ rol¢ prowadzacego w ocenianiu.
Zazwyczaj jest jednak przyjmowana warto$¢ 1 tej opcji.
Gdy zachodzi podejrzenie, Zze studenci wystawiaja zbyt wysokie oceny (rzadziej zdarza sig, ze
wystawiaja oceny zbyt niskie), mozna to skompensowa¢ podnoszac wage oceny wystawianej przez
prowadzacego. Wtedy oceny odlegle od oceny prowadzacego z wigkszym prawdopodobienstwem

sa odrzucane, a oceny bliskie — maja wigkszy wpltyw na oceng pracy i dodatkowo wzmacniaja wage
oceny prowadzacego.

Omawiang opcj¢ mozna zmieni¢ w kazdej chwili trwania warsztatow.
Przepeftnienie:

Ten parametr okres$la, czy wszyscy studenci beda mieli rowna liczbg prac do oceny. Wartos$¢ "réwna
liczba prac" oznacza, ze kazdy student otrzyma taka sama liczbg prac do poprawienia. Gdy
przepetnienie jest ustawione na 0, wtedy wszystkie oddane prace sa przesytane do oceny tyle samo
razy. Jesli parametr ten jest ustawiony na 1, wowczas pewne prace moga zosta¢ przestane jeden raz
wigce] (a inne jeden raz mniej). Podobnie, gdy poziom ten zostanie ustawiony na 2, wowczas
dozwolona jest jeszcze wigksza dysproporcja.

Domys$lnie parametr ten ustawiony jest na zero. To jednak oznacza, ze niektérzy studenci beda
musieli czekaé na prace do ocenienia do czasu, az wszyscy oddadza swoje prace. Jesli parametr ten
zostanie ustawiony na 1, wtedy wigkszo$¢ studentdw otrzyma pelna liczbe swoich prac do
poprawienia i nie bgda musieli czeka¢ na spdznione prace. Problem wynikajacy z czekania na
spoznione prace powinien by¢ jeszcze mniej widoczny, gdy parametr ten ustawiony jest na 2. Tak
wigc gdy parametr ocen wspoluczestnikow jest ustawiony na 5, wtedy ocenianie bgdzie bardziej



ptynne, gdyz niektore prace bgda ocenione 4 razy, niektére 5 razy, a inne 6 razy. Ustawienie tego
parametru na warto$¢ inna niz jeden uelastycznia proces oceniania

Samoocena:

Po wybraniu tej opcji, kazdy dostanie do oceny takze swoja pracg. Nie jest ona wliczana w parametr
Liczba prac do oceny (jesli jest on ustawiony na 5, to kazdy bedzie oceniat 5 prac innych studentow
1 swoja wilasna).

Ocena musi by¢ uzgodniona:
Przesytanie prac na warsztatach moze przebiega¢ w jeden z ponizszych sposobow:

1. w fazie przesytania prac i w fazie oceniania prac studenci widza oceny wystawione przez
innych studentéw. Student oceniony nie ma mozliwos$ci (poprzez system) polemizowania ze
studentem, ktéry go ocenit. To oznacza, ze informacja zwrotna wedruje tylko w jednym
kierunku,

2. w fazie przesylania prac i w fazie oceniania prac studenci widza oceny wystawione przez
innych studentéw i moga komentowaé te oceny. Moga si¢ z nimi zgadza¢ lub nie. Jesli
zgadzaja sig, to ocena jest uznawana i brana pod uwagg przy obliczaniu koncowego stopnia
za pracg. Jesli jednak autor pracy nie zgadza si¢ z wystawiong ocena, to oceniajacy moze tg
ocen¢ zweryfikowaé. Proces uzgadniania moze powtarza¢ si¢ wielokrotnie, az do
osiagnigcia porozumienia lub zakonczenia fazy oceniania. Oceny, ktére po zakonczeniu fazy
oceniania sa nadal na etapie uzgadniania, nie sa brane pod uwagg przy obliczaniu stopnia.

W przypadku, gdy stosowana jest metoda uzgadniania ocen, mozna wylaczy¢ pokazywanie
wystawionych ocen — uzgadnianie musi si¢ wowczas odbywa¢ w oparciu o komentarze do pracy, a
ocena jest pokazywana autorowi po zakonczeniu uzgadniania. Zauwazmy, ze ukrywanie ocen ma
wlasciwie sens tylko przy wykorzystaniu opcji uzgadniania ocen. W innym przypadku nie znajduje
zastosowania.

Ukryj stopnie przed osiagnieciem porozumienia:

Opcja ta moze by¢ wykorzystana na warsztatach, w ktérych studenci musza dos¢ do porozumienia
w sprawie ocen (uzgadnianie ocen). Domys$lnie student, ktdérego praca jest oceniana, widzi zar6wno
komentarz, jak i wystawiony mu przez wspotuczestnika kursu stopien. Moze to prowadzi¢ do
dtuzszych dyskusji, niz w przypadku ujawniania jedynie komentarza.

Jesli zadecydowano, aby stopnie byty ukrywane przed ocenianym studentem, sa one ujawniane w
momencie doj$cia do porozumienia. To porozumienie jest osiagane oczywiscie tylko na podstawie
komentarzy. Jesli komentarze nie przektadaja si¢ na otrzymany stopien, student moze odwota¢ si¢
do prowadzacego.

'Tabela ligowa' nadestanych prac:

Tabela ta przedstawia najlepsze prace nadestane na dany temat. Liczba wpisow w tabeli moze by¢
ustalona na Zero, liczbg pomigdzy 1 1 20, 50 lub "Wszystkie". Jesli wybrany zostanie parametr 0
wowczas tabela ta niezostanie wysSwietlona. Wybranie okre$lonej liczby nakaze wysSwietlenie
systemowi danej liczby najlepszych prac. Mozna oczywiscie nakaza¢ wyswietlenie wszystkich
prac.

Drugi parametr decyduje o tym, czy w rankingu zostana pokazani autorzy prac. Jesli ta opcja jest
wylaczona, to autoréw widzi jedynie prowadzacy.
Ukryj nazwiska przed Studenci:

Praca oceniana przez wspoétuczestnikow kursu moze by¢ oceniana anonimowo. W tym wypadku
imiona (ani zdjgcia) oceniajacych studentéw nie sa pokazywane. Jedynie nazwy plikéw przestanych
przez studentow sa wykorzystywane w celu identyfikacji ocenianych prac.

Jesli prace nie sa oceniane anonimowo, to razem z kazdymi przestanymi materiatami zamieszczane
jest imig 1 zdjgcie autora. Moze to zmniejszy¢ obiektywnos$¢ ocen.



Uwaga : Jesli oceny prowadzacego sa pokazywane studentom, to nigdy nie sa one anonimowe
Uzyj hasfa:

To pole ustawia hasta "dostgpu" do ¢wiczenia. Haslo moze sklada¢ si¢ z maksimum 10 znakdw.
Moze ono zosta¢ skasowane w kazdej chwili podczas trwania warsztatow. Jesli uczniowie zostana
poproszeni o wprowadzenie hasta dla danych warsztatow, to musza wykonaé t¢ operacje przy
pomocy opcji "Uzyj Hasto".

Hasfo: (Pozostaw puste aby zachowac¢ dotychczasowe hasto)

To pole ustawia hasto dostgpu dla warsztatow. Hasto moze sktada¢ si¢ z maksimum 10 znakdw.
Moze ono zosta¢ skasowane w kazdej chwili podczas trwania warsztatow. Jesli studenci zostang
poproszeni o wprowadzenie hasta dla danego seminarium musza wykona¢ t¢ operacje przy pomocy
opcji "Uzyj Hasto".

Maksymalny rozmiar:

Bez komentarza

Poczatek przesytania prac:

Bez komentarza

Poczatek oceniania:

Bez komentarza

Koniec nadsyfania prac:

Bez komentarza

Koniec oceniania:

Bez komentarza

Wydrukuj stopnie:
Ta opcja moze by¢ uzyta do ograniczenia dostgpu do sposobu oceniania (oraz ocen)
proponowanego przez nauczyciela, do okreslonej daty. Domys$lnie data ustawiona jest na dzien i
godzing przygotowania warsztatow. Jesli nie zostanie zmieniona, woéwczas sposOb oceniania
nauczyciela jest dostgpny dla uczniéw na krétko przed wystawieniem przez nich ocen (na krétko
przed — oznacza zazwyczaj pol godziny, tak zwany "maksymalny czas edycji"). Zmiana tej opcji
pozwala nauczycielowi dluzej ukry¢ swodj sposdb oceniania zdania. Na przyktad, jesli nauczyciel
zyczy sobie zachowaé w tajemnicy swoj sposob oceniania, az do konca, wowczas data ujawnienia
bedzie pokrywala si¢ z data zakonczenia warsztatow.
Rodzaj grup:
Sa trzy ustawienia dla grup:

e brak grup,

e osobne grupy - kazda grupa widzi tylko siebie, reszta jest niewidzialna'

e widoczne grupy - kazda grupa pracuje w swoich ramach, ale widzi takze inne grupy.
Grupy mozna stworzy¢ na dwoch poziomach:

1. Poziom kursu — jest to domyslne ustawienie dla wszystkich aktywno$ci w ramach danego
kursu

2. Poziom aktywnosci — kazda aktywnos$¢, ktora umozliwia grupowa pracg, pozwala okresli¢



tryb pracy w grupach; jesli kurs wymusza pracg w grupach wowczas ten parametr nie jest
brany pod uwagg.
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